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	KSIĘGOWOŚĆ:
· SKŁADNIKI MAJĄTKOWE
· PIECZĄTKI
· ODZIEŻ I OBUWIE ROBOCZE
·  SPRZĘT I NARZĘDZIA PRACY (Klucze, karty dostępu itp.)
	
	
	

	WŁASNA KOMÓRKA ORGANIZACYJNA: 
· PROTOKOLARNE PRZEKAZANIE DOKUMENTÓW                              I STANOWISKA PRACY
· 
	
	
	

	KADRY:
· DOFINANSOWANIE NAUKI
· UPOWAŻNIENIA                           I PEŁNOMOCNICTWA
	
	
	

	PŁACE:
· UBEZPIECZENIA (POLISA)
· UMOWA POŻYCZKI Z ZFŚS
	
	
	

	INFORMATYK
· SPRZĘT KOMPUTEROWY I OPROGRAMOWANIE
· TELEFON
· 
	
	
	



