Rejestr czynności przetwarzania danych osobowych
Administrator: ………………………. (dane teleadresowe siedziby Spółdzielni)
	L.p.
	NAZWA CZYNNOŚCI PRZETWARZANIA
(aktywność, proces związany z gromadzeniem danych osobowych)
	CEL PRZETWARZANIA DANYCH W ZBIORZE
Podstawa prawna upoważniająca do prowadzenia zbioru danych
	Opis kategorii osób, których dane dotyczą, oraz kategorii danych osobowych
	Kategorie odbiorców, którym dane osobowe zostały lub zostaną ujawnione, w tym odbiorców w państwach trzecich lub w organizacjach międzynarodowych
(„odbiorca” oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub inny podmiot, któremu ujawnia się dane osobowe, niezależnie od tego, czy jest stroną trzecią, więc np. odbiorca danych to również kadra zarządzająca, dyrektor czy dział HR, …, zewnętrzne IT)
	Przekazanie danych do państwa trzeciego osobowych lub organizacji międzynarodowej, w tym nazwa tego państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. Podstawa przekazania.
	Planowane terminy usunięcia poszczególnych kategorii danych 

(jeżeli jest to możliwe)

	1. 
	PRZETWARZANIE DANYCH W ZWIĄZKU Z ZATRUDNIENIEM 
	Prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

wypełnienie obowiązku prawnego
Kodeks Pracy
	Dane identyfikacyjne pracownika: Pesel, NIP, Nazwisko, Pierwsze imię, Drugie imię, Imię ojca, Imię Matki, Miejscowość i data urodzenia, Miejsce zameldowania: Województwo, Ulica, Nr domu, Nr mieszkania, Miejscowość, Kod Pocztowy, Poczta, Telefon

Adres korespondencji: Województwo, Ulica, Nr domu, Nr mieszkania

Stan rodziny. Dane osoby, którą należy powiadomić w razie wypadku. Powszechny obowiązek obrony.

	
	
	

	2. 
	PRZETWARZANIE DANYCH W ZWIĄZKU Z REKRUTACJĄ
	wypełnienie obowiązku prawnego,
zgoda osoby, której dane dotyczą,


	Imię (imiona) i nazwisko, Imiona rodziców, Data urodzenia, Obywatelstwo, Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) Wykształcenie,  (nazwa szkoły i rok jej ukończenia, zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

Wykształcenie uzupełniające (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania. 
	
	
	

	3. 
	ZAWIERANIE UMÓW Z KONTRAHENTAMI
	wykonanie umowy
	Imię i nazwisko/nazwa firmy, adres zamieszkania/siedziba firmy, adres korespondencji, nr. telefonu, e-mail
	
	
	

	4. 
	REJESTR KORESPONDENCJI
	prawnie uzasadnione interesy administratora
	Adres e-mail, adres do korespondencji, imię, nazwisko, nr telefonu kontaktowego
	
	
	

	5. 
	REZERWACJE

	
	
	
	
	

	6. 
	MELDOWANIE GOŚCI HOTELOWYCH
	
	
	
	
	

	7. 
	MONITORING WIZYJNY
	Podniesienie poziomu bezpieczeństwa.
Prawnie uzasadniony interes administratora.
	
	
	
	

	8. 
	PROWADZENIE DZIAŁAŃ MARKETINGOWYCH
	Promocje dla klientów końcowych.

Osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych

Nawiązywanie kontaktów handlowych z potencjalnymi klientami.


	
	
	
	


